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	6.5.3 优化方案复审
	优化后的方案应再次提交给艺术总监或评审团队进行复审，确保修改内容已得到妥善落实且未引入新的问题。复审
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	角色立体化预案：为后续3D建模提供的初步造型指导图。
	6.6.2 设计规范文档化
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	角色最终设定稿（含背景故事与性格描述）。
	标准色板与专用字体规范（如涉及）。
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	6.6.3 项目文件归档
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